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INTRODUCCION

El Municipio de Atempan, Puebla, requi bmakquf_daﬂmpgfgn sus funciones

con estricto apego a los principios que o publico, es decir, deberan conducir su
actuacion con legalidad, honesti imparcialidad, jetividad, transparencia,
certeza, cooperacion y C mildadyr ’spons; bilidad.

Sabemos, que la herra amas efi A radicar los actos contrarios al buen desempefio
del servicio publico es I alen todos los actos déta gobernanza
a uno de los pilares fundamentales
| respeto-irrestricto-de nuestro marco

eneral del Sistema Nacional

er}de‘ﬁtisxs y Entidades de la
|

| servicio publico son una de las

de St . listhinuye lqs efectos Po 'tiyos de la
u?.ﬂ a desigualdad /econ6mica |y social, alimenta el
dismi za en las;instituciones,—por lo gue es ingente
es|publicos para que identifiquen los valores
I ta , ponder a la‘confianza
a-, e |preservar el interés superior de las
.

articulares, perﬁ%es 0 ajenos al interés

es un privilegio, en la|actualidad la
emocratic irve para legitimar las

mejor in f lo que|ha obligado a
nquel

y principios relativo
que la sociedad les ]
necesidades colectivas\pHr #heR
general.

A
O
(¢’)
2|

"l

(ep

Bajo este contexto, el ac¢
participacién ciudadana! s
acciones del gobierno, ll

los gobiernos a garantiza ica, condici e permite cuestionar
y emitir juicios respecto'a §\ral. En es ntido, e actuar de los
servidores publicos esté nio public ravés de mecanismos

tecnologicos que en la actug

si ésta no actuia con estricto @apego

™ |
Reiteramos que es un der o) a /' de@%o / unicipio, que el
Ayuntamiento de Atempan, Puebla; 2 ob o;s ierno que tieng ¥inculacion directa
con sus ciudadanos, tiene que ga tizar que Sys-S ‘W&:s iblicos ocan una atencion de
calidad, basada en la interpretacionjuridica de la'ley yafalta de\ésta, en’tos principios generales
del derecho, sin que se privilegie cuo interés. //

'q“ ida de confianza en sus autoridades,

igen el ser@@lico.
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Todos estos planteamientos se circunscriben al contexto de la Etic que el servicio publico
debe estar estrechamente relacionado con los valores que ntan el respeto y el

reconocimiento a la dignidad de los otros, buscando siempre la relacién armdnica entre las
personas, la cual s6lo pueden construirse cuando se respetaw\!1 ’d\% #\:}h(’)’S ue a cada individuo
le corresponden.

Por ello, el Ayuntamiento de Atempan, Puebla;-ha considerado necesaria| la_publicaciéon del
presente Codigo, como instrumento de fomento para\a formacion en el con )&%ﬂiento ético por

y'de Atempan, Puebla, expide el CODIGO
UNI@ES DE ATEMPAN,

uebla, ha 17 de febrero dé@ﬁ por el que
RVID RESLEQBLICQS_MUNIC ALES DE

u al CMnal del Ayuntamiento

D

19 Polit z/a de los Estados Unidos Mexicanos
establece que se aplicara e a}éstsewrde%es—p&bhee& por 1os actos u
omisiones que afe en e : ealtad; imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempein@ désuse T g comisiones;

‘iﬁstad os Unidos aELanos establece que los

onomia, trarﬁ)yencia y honradez para
los servidor Lﬁbhcos tienen en todo

recursos@%@s que |estan bajo su

berano de %ﬂa sefiala que cada uno
[publicas y istema financiero para
¢ miento mico y/el empleo. Asi
-.. mun @fs7par / dministrar los

flaaa@ transparenc1a y

inistrativas, stab <’en su Articulo 1, las
rvidores Publicos, ¢ /o*- igaciones, las sanciones
s incurran~ylas que correspondan a los

Que, el Articulo 109, fragt

Que el Articulo 134 de la ¢
municipios se admlnlstr
satisfacer los objetivos a l
tiempo la obligacion de l‘
responsabilidad; | I

Que el Articulo107 de la Co
de los Municipios velara pc
coadyuvar a generar condi

recursos econOmicos de
honradez;

Que, la Ley General de Responsab

§ Cd
responsabilidades administrativas d \\
aplicables por los actos u omisiones e
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particulares vinculados con faltas administrativas graves y reitera e Articulo 2, fraccion I el
establecimiento de los principios y obligaciones que rigen la actuacié los Servidores Publicos
y sefiala en su Articulo 6, que todos los entes publicos estan ligacﬁxve: crear y mantener

condiciones estructurales y normativas que permitan el adecu QO fungion’ 5 iénto del Estado en
su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servi ] ;

Que, la Ley General del Sistema Nacional Anti upcidn, establece las bases de coordinacion
entre la Federacidn, las entidades federati unicipi y las alcaldlaiii"e la Ciudad de
México, para el funcionamiento del Si ional, iculo 113 de la

Constitucion Politica de los Esta(‘ia&'ﬁmdos Mexican@s, para que las autoridades competentes
prevengan, investiguen y sancionen las faltas administyativas y los }ﬁths de corrupcion;

tos d\e\Aet/uaaon de las Personas
ciones y.An e las y. los Usuarlos los servicios
i del Gobierno del
un empleo,
] ad, austeridad,
ética e integridad y sobre todo

? proporcionan en las Dependencias

stadg de Puebla;

Publica-detl¢ \grno del Estado, por el que expide
../iltl delyServidor Publico e implementar
omportamiento, a través de los Comiliés de Etica y
ivo de'la construccion de tina nueva ética
13 Kls autoridades y el compromiso con
“w blicas, lad in de lograr la
ddo, basado en relaciones sociales justas,

P b11ca del Gobierno del Estado, por el que
0 llmlento al Cé Etica y las Reglas de
sefiala qu ¢on la finalidad de dar
II debera ﬁé&%%lscrita or todas las

democraticas, respetuo'

o ai rosp/e“o

as N @
Que el Acuerdo de la Sen “ ]
establece el formato de \‘
Integridad para el Eje"c
cumplimiento a la literalid
personas que integran la|Adminis! Rul al- s

|L-.'~—'—".~'\

Jd . .

’:I ;;uestro pa%lgvemdo olucionando.
cion 2020 de Tran arenc1/ Internacional,

l_l" Q%CIO on lg/que se ubico en
el puesto 124 entre 180 paise sta n-el sitio/130, cuenta con
una calificacion de 31 sobre e élbl tro/del sector publico,

seis puntos por debajo que haceseis afnos; \/ &

Que, desde el afio 2012, lap
De acuerdo con el indice d
el pais salté seis lugares en €

Que, de acuerdo con los tedricos, la ﬁblica es unajmodalidad_que aplica a los principios
que determinan la moralidad de los actés-humanos sob é\ els io publico; dicha Etica esta
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relacionada con los hechos internos de la voluntad, en cuanto exigibl@)or propia conciencia de
los servidores publicos;

Que, la Etica Politica tiene por objeto el estudio de los fines ulti
se aplica a las reglas que rigen la conducta de los individuos
la politicay en la Administracién Publica;

T igue el Estado y que
e intervienen en

Que bajo el enfoque que promueve la Agenda 2030

e considera que el Desﬁ{dollo Sostenible
reza; la-lu tra-la-desigualdad; la

iento| econémico sostenido, inclusivo y

M

ra la Cooperacién Desarrollo Econémico
to de la conducta Etica en el|servicio publico,
| titulo de "Principios para la Gestion Etica en el

—

(OCDE), con el fin de d@
emitié recomendacione
Servicio Publico";

e ( midadicon el Ac jecut
implementacion’ del’Programa’ de Redisefio del Sépvi
S acciones y gestiones necesarias, p
cinco ejes estratégicos que gonsisten en:

3, por el que se hace publica la
tblicodel Gobierno|del Estado, se
a su cumplimiento, considerando los

Atencidn ciudddana cercana; en atica ficiefite; Combate a la rupciéon y
austeridad en\ el ejercicio ; j regulatoria/y simplificacién administrativa;
Transparencia y\rendicién/ e cuentas; y Gobierno'digital; | -

\

Que El Plan Municipal| de oll 2 ; nominado
“GOBIERNO HU v; ICIENT ,l Z|E INNOVADOR", establece como
objetivo general consol g oﬁ‘ieqﬁo\g . corte gerencial comprometido con la obtencién de
resultados relacionados 0 Xpectativas’ adanas, bajo un d pefio ordenado, eficaz,
eficiente, honesto, transp orizont esdd el que se recon zca a los sectores sociales
como actores centrales inicioh deobjeti proyeccion del eyéﬁrollo.
o]
. . [i i x‘ ~

Asimismo, establece, qu bu 1de el compromiso de desempefio

a de man ectiva las demandas de
meno de rrupcién vulnera a las

optimo, eficaz, eficiente, esto y\transpare
la poblacion. En forma adici

instituciones publicas y dafia la fianz | :lﬁn y se requiere la adopcion de una
politica de integridad co e |éticaly conducta|qué garanticen ung/actuacién con
responsabilidad que dignifiquen e] quehacerpublico.en fa e la‘cal O%Hza cit’dadana.

_

l) 2R
Que, el articulo 169 la Ley Organic cipal, ffaculta‘al | *Cq/ntralgi Municipal a realizar lo
siguiente: fraccion XXII.- Investigar, calific r, /sustan resolv el procedimiento
administrativo de determinacion ponsabilida n contra de oS servidores publicos
municipales, en el caso de faltas administrativas no.graves de acuer la ley de la materia; XXII
Bis.- Investigar, calificar y sustanciar el imiento admini ivo de responsabilidades en
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contra de los servidores publicos municipales o particulares en el caﬁe faltas administrativas
graves de acuerdo a la ley de la materia; XXII Ter.- Remitir, previa anciacion, en el caso de
faltas administrativas graves, el expediente respectivo al Tribunald ia Administrativa del

1€ 'ﬁj as dirigidas al
fortalecimiento institucional del Ayuntamiento de Atempan, se presenta el Cédigo de Etica y
Conducta, como instrumento para regular las acei itudes que posibilitan una actuaciéon
responsable y honesta que distingue lo legal; 1o just to y lo apropi de lo que no lo

Que, en mérito de lo expuesto eridas os articulos 115
fracciones Il y I1I de la Coy C 1 anos; 104y 105 fraccion
I1I de la Constitucion Politiea : W nes IV y LXIII, 79

UNICO: Se expide el OS SERVIDORE%AL’UBLICOS

MUNICIPALES DE A a quedai como,sigue:

V

~—RISPOSIC SGCENERALES

ARTIiCULO1' = _
El Codigo de Etica es de ligatoria/para todas las pers?r
publicas de las D dncias idad el H 0174:le Ayuntamiento de

Atempan, Puebla.
del Municipio de@éyn, Puebla;
O

Il.- Codigo: Caodigo de Eticax orable yuntaryiel o del Municipio-de Atempan, Puebla;

T\
de H1\.?nﬂictos %%terés del Honorable
. I| ﬂ

as servidoras
Municipio de

ARTIiCULO 2
Para los efectos del presente-€odi

l.- Ayuntamiento: Al

lll.- Comité: Al Comité
Ayuntamiento del Muni pio

)

y \
IV.- Conflicto de interés: ible ¢ adion-del.desem eﬁ&@ cial y/objetivo de las
funciones de las personadoras D oeftsl.; f AZ % te@%@rs o ales, familiares o
de negocios; w . /

Qn, able ‘.,_,-/'l-/ to del Municipio de

U

- —-"/

V.- Contraloria: A la Contraloriasl
Atempan, Puebla;
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VI.- Deslealtad institucional: cuando una persona servidora pliblencubre a otra de mayor
rango o nivel en detrimento de cualquier norma, c6digo de conducta o el presente Cédigo;

VII.- Discriminacion: Dar un trato de inferioridad a personas o' a'\g s, a causa de su origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la'e as condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado C1v11 o cualquier otra que

atente contra la dignidad humana y tenga per.objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas; 'f/ [}l\} ﬁ

VIIIL.- Persona servidora publica; Toda persona que esen;tpeﬁa un empleo, ¢argo o comision
de cualquier naturaleza, en!_la__admi blica /municipal | centralizada vy

descentralizada, quiehes seran responsablés por los actosy Uuw enque incurran en el
desempernio de sus a jones y funcig

IX.- Plan Municipal d ento legal de planeacion municipal vigente;

X.- Principios: Conjufit ametros [ constitucionales ales y éticos
fun » que deben orientar y regularilas V nas servidoras
public /\

XI.- Riesgo ética:
valores o regl

en udieran transgredirse principios,
i
realicen la (

as a partir del diagnostico que

XIl.- Uso inadecut cion privilegiada: Esta informacién

es aquella que blica y que sumal uso, puede generar
un dafio al ciudads res ilegitimos, y
XIIl.- Valores: Conjunto de S 0} O\ la person%ﬁ/idora publica que se
consideran positivos '.*."‘ ¢ pequie de un apre je o desarrollo con el
objetivo de alcanzar el b “W’a 5 % &
w x

ARTICULO 3
El presente Codigo tiene p

‘

l
) N %%“
fg;«--..\,om- *@‘o rl)@ actuaciér%% toma de/decisiones de
.’qmﬁ"': ento, 3\
h | \
eglas.de integridadco siaﬁggﬂ/ﬁjgcom fundamentales,
. 1 4( ..::f%» 0 %r ¢l/ conocimiento y
0 s\m del emp / rgo o comision de

ar\estricto cury a imiento a las leyes

i?_

2) Establecer los principio
para el ejercicio del se
aplicacion de estas enlat

competentes;
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3) Implementar mecanismos de capacitacion constante a las perso
temas de calidad en el servicio, proteccion de datos person
transparencia, rendicién de cuentas, respeto a los derechos
administrativas y delitos, asi como sobre los principios,
deben prevalecer, en todo momento, al ejercer sus latr
Ayuntamiento;

servidoras publicas, en
, legalidad, honestidad,
0s, responsabilidades

4) ora que prom

uentas V—CON—<

u[eﬁ\tm un gobierno
ero’tolerancia a la

corrupcion, y

5) Promover el establ

la implementacién

ento, a través de
pales y contrarias
o de generar una

idad enel Ayuntam
iminar co ctas ile

0digo, con el proposit

e 2313110 278 9 Palacio Municipal S/N. @ H. Ayuntamiento de At

APIT
MISION Y VISION DEL UMENTO
ARTICULO 4
La mision dell Ayuntamien ste r una /administracion municipal un perfil
incluyente, gobernando de nte;-abierta |y humanitaria; promoviendo el bienestar
de las familias coan accionegs eficientes y eficaces. i
ARTICULO 5
La vision del Ayuntam mpan co 'c1p o de armonia, pazy cultura; generador
de desarrollo social y e on un o'l 6lido que oto rvicios municipales de
excelencia y construye una s&a idad de “Vidapara la poblac10n e eral.
T I é %
DE LOS PRINC S T ALES GALES QUE
RIGEN A . IDORA JBLICAS

I I
ARTICULO 6 L]
Las personas servidoras ptblicas en el de leo; 0 comision deberan
observar los principios, que inuacion se Y iﬁ %

a.- Competencia por mérito: Las personas/servidorasvpiiblicas deberdan ser seleccionadas
para sus puestos, con base en s idad profesio apacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidades y atr a las mejores perso ndidatas, para ocupar los
puestos, mediante procedimientos tran ntes, 'objeti uitativos;

empan Atempa n.gob.mx
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b.- Disciplina: Las personas servidoras publicas tendran que dese far su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos; / A

AN

c.- Economia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto publico, deberan

administrar los bienes, recursos y serviclicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas destinados, siendo éstos-de interés social;

dJan conforme a una cultura de servicio,
0 momento,/un mejor desempefio de sus

funciones a fin de alganzar las metas in pnales, seginsus uwolbiii ades, y mediante
el uso responsable o de los rec publicos, elimina ualquier ostentacién y

discrecionalidad ind¢

e.- Eficiencia: Las pers servidoras@publicas actiian en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y a los pr@gramas previamente e lecidos y optimizaran el u asignacion de
los liéos en el de e sus actiyidad ograr los objetivos propuestos;

f.- Honradez{Laspersonas servidoras publicasse ¢ Jen con|rectitud, sin utilizar su empleo,

cargo o comis ara oObtener o pretender'\ob lgiin beneficio, provecho o ventaja
personal o ras personas, ni ac r compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o reg r pers U organizacidn, debido faque estan
conscientes'que ello com sus fun s y que el ejercicio de cualquier cargo publico

implica un alto sentido de integridad y vocaciéomde| servicio;
\

g.- lgualdad: Las per S idoras i bera todas las
personas sin disti h g ic')n,/?Estr' i preferencia basada en el o igen étnico o
nacional, el color de pi cult &'a,/el§f: 0, et gé fro, la edad, las acidades, la condicién
social, econémica, de!s ’ “Qj idic [3° gién, la aparienci ica, las caracteristicas
genéticas, la situacié i ia,-el razo) la lengua, las i/m'ones, las preferencias
sexuales, la identid; i n_politic estado civil&l/ ituacion| | familiar, las
responsabilidades famijliargs, e / j0ma,\los an dentes penalegja ualquier otro motivo,
por lo que procurar enerartéd S acgiones afirmativg ndiciones y medidas
necesarias, para que exista integrid inclus %‘ todos los_grupos vulnerables en la
prestacién de servicios n i ult}gﬁ-g'aﬁa acceders% derechos;

H— i

h.- Imparcialidad: Las pe idpras publi :r;de yen darala iudadania/y a la poblacién
en general el mismo trato,'sin conceder privilegi re cia@O izacignes o personas,
ni permitir que influencias, intereseg o pr i0s\i idos %@%\\gu mpromiso, para
tomar decisiones o ejercer sus fu e mang ra jviv ;

i.- Integridad: Las personas servi s publicas an siempre r lo correcto, por las
razones correctas y del modo correcto y-actuar de manera congruénte con los principios que
se deben observar en el desempefio mpleo, cargo, c ion o funcion, convencidas de
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actuar en forma respetuosa y apropiada para que su desempeﬁ(‘)ﬁiﬁonda al interés publico

y genere confianza plena frente a todas las personas con las q

actuar;

j- Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponde

vincule u observen su

el Estado les ha

conferido, tienen una vocacidén absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés

superior de las necesidades colectivas po

ima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la/poblacion; f H JQ\

expresamente les co

hacen sélo aquello que las normas
su actuacion a las|facultades que la

Constitucion, leyes,
0 comisidn, por lo q
funciones, facultadesy

l.- Profesionalismo: Las
las funciones, atribas

reglai 0
obser 'W

personas

m.-

J DersSenas
privilegiaran el principig a

manera proactiva "oH
sociedad y promueve ur
custodia. I

ARTICULO 7

Las personas servidoras publicas
observar los valores siguientes:

comisiones €

osiciones juridicas-atribuyenalsu empleo, cargo
s disposicignes qu lan el ejercicio de sus

d@ras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
i conformidad [con las leyes,
2 su empleo, cargo o comision,
cridad y respeto, tanto a las demas

culares con las que llegaren a tratar;

juridica

7

S licas asumen plenamente ante la
abilidad que iva del ejercicio de su e 0, cargo o
stifican sus decisio ' se sujetan a un

h\es rutiiyro publico de sus tun({one por parte

s, en el ejercicio de sus funciones,

informaci iblica, atendiendo con

ando la d entaciéon que generan,

Ambito de su c petenc,difunden de

un eler& e genera valor a la
qu []

los datos%‘?%&zﬂes qu estén bajo su
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.- Bien Comun: Las personas servidoras publicas deben actuar, todo momento, con la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad, encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva, con fin de que todas y todos los
poblanos, en lo individual y como comunidad, logren su des[‘a‘r %I\% E@ e%i*a ; ;f’\j

!

Il.- Cooperacion: Las personas servidoras publicas tendran que colaborar entre si y propiciar el

trabajo en equipo, para alcanzar los objeti omunes previstos en el|Plan Municipal de
Desarrollo, generando asi una plena vocaci icio publico en beneficio de la colectividad

lIl.- Honestidad: Las personas servidoras publi ran actuar,conrectitud, veracidad y de
manera integra en todas las circunstancias desarrollo de-susiactividades 0 comisiones que
desempeiien;

as publicas, en el ambito de sus competencias y
jeres como hombres, accedan |conl]las mismas
bienes j servicios publicos; alos programas y

) omisigfies de la administraciéon publica
c p dad de género;
|

Sran@ipegarse a las normas juridicas aplicables,
e orre onde, de acuerdo |al marco legal
vigente;

VI.- Liderazgo: Las persona gula ejemplo y promotoras del presente
Codigo, por lo cual debeta A iones, los principios

que la Constitucion, las/leyes y. %eglamen -,q Il 1mponen asi como aquellos valores

adicionales que por sy, o5 dl servicio publ%
\ o 4 . 6‘4' . 3
VIl.- Orden: Las personas se Tas p S '- beran cefiir su compo 1ento, de conformidad
con las normas necesarid » e ivos deseados y a organizacion
de las cosas, en la dist m‘tg_g i e eahzacmn deiﬁ 1dade por voluntad

N
'I ucen con ausd y sin|ostentacion, y

g é'nei‘a y a sus compafieros y compafieras de

|

VIll.- Respeto: Las persona
otorgan un trato dignoy
trabajo, superiores y sub o

ando's nc Mbchos de tal manera a e propician el
didlogo cortés y la aplica on a stri w "';\ que ccﬁ y al entendimiento, a
través de la eficacia y el in res /

propia y no por coacci6 ,i

—-”"'"-'vé‘

\. ) i/ N
IX.- Respeto a la cultura y e: \Las b snas serv1ds publicas, en el
desarrollo de sus actividades, a’ afectdcion del patr io cultural y de los

ecosistemas del Municipio de \\ ue asumiran una ea voluntad de respeto,
defensa y preservacién de la cultura i biente, y enele jercicio de sus funciones y
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conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la prot@én y conservacién de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las gen iones futuras;

X.- Respeto a la dignidad humana: Las personas servid s deberan respetar el
principio y valor fundamental del respeto irrestricto de los 'dereehos-humanes, lo cual consiste
en garantizar, promover y proteger los principios de universalidad, que establece que los
derechos humanos corresponden a toda-persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia, que implica que los//derechos h:téﬁnos se encgﬁggtan vinculados
intimamente entre si; de indivisibilidad i gue los-derechoshumanesconforman una

OOt T coo1ruiarroy

totalidad, de tal forma, que son c
que los derechos humanos est
justifica un retroceso el su proteccién; lo g
debe humillar, menos maltratar ni @

eparables, y de progreswidad, que prevé
circunstancia se
a-servidora publica

g implica que
minar a pers

Xl.- Solidaridad: Los pe as ropiciar que el trabajo que realicen
sea de manera armonic plique la c acion entre la administracién publica municipal

y la ciudadania, inde dientemente de sus 1 eses p $ito de cumplir
conl y Aitetas institucionales del PlantMuni
CAPIT \
ARTICULO 8 i i
Las personas servideras publi era \ limitativa,
conforme a las siguie # e integrida
QQ %
o » rd L) Q . < . -

1) Actuacion publi Conducirse % sus actuacio en cualquier cargo o
comision, con tran id, honestidad, ad, legalidad, c , rendicion de cuentas,
cooperacién, austeridad, 1 nsahilida n orientacion omun

2) Administracio bie s bles. Qulégusenod fruten bienes
publicos, asi com ellas que isipen| e proceso de baja, alta, |enajenacién y
administracion deberan; 0 nto; *arse al incipios/|de eficiencia,
imparcialidad, econontia,Xdisciplin ndi 'cl')n fe cuentas, acia, transparencia y
honestidad atendie ecesidadeés tereq ublico; %g

3) Comportamiento di : Las|pers i } ub%co ucen de manera
digna, sin proferir expresion€es,-adopta mportamientos; usar guaje o realizar
acciones de hostigamiento. o acoso se , eniendo\una actitud-de respeto hacia las
personas con las que tiene da relacion en el servicio publico;
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4) Contrataciones publicas, licencias, permiso ﬁ autorizaciones y
concesiones: Quienes participen en el otorgamiento, prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y similares se deberan conducir bajo los pri c1plos de legalidad, honradez,
transparencia, objetividad, imparcialidad, eficiencia yéﬁ ientando sus decisiones
a las mejores propuestas y a las necesidades de 1nteré[&‘ '

ol interno, evaluacion, supervision
los princip' S de eficiencia

y auditoria, en todo momento, dében apegarse
imparcialidad, economia, dlsc1l' 13, honestid
atendiendo a las necesidades

5) Controlinterno: Quienes estan encarg
r X,
0

6) Desempeio pékmanente y coop€racion con nidad: En todo
una actitud gridad, respeto y comportamiento digno con las
oras pu con la ciudadania, respetandolos principios

pipios de maxima publicidad,
cia cceso a la informacion;
1zac on de la informacion publica,
que tienen bajo su cargo; ademas de

cumplir todas i ici itid \].KUnidad de Transparencia del
Ayuntaménto;
( \w/ A
| ~——
. . /‘# . sk
8) Procedimiento adr enes Investig I pen, inen, inicien
/ strativos, en todo momento, deben apegarse

y den seguimiento
a los principios de
de cuentas y trans

’

dad, Tendicién
1dades de 1nteres publico;

cesos de e%%acién deberan, en todo
, imparcialidad, economia, disciplina,
|
1tend1endo%l§ necesidades de interés
articipen en el amiento de operacion
LY , A (A .
c es deberan ntizar conducirse, bajo
g8 aﬂ objetivid parcia ’ dad, eficiencia
y eficacia, orientandd's : sesi (ﬂes de blel% %un

9) Procesos de e
momento, apegars
honestidad, rendic
publico; \

11) Recursos human
deberan garantizar st
transparencia, objetivida e\
a las necesidades de bien co

'ad n pienes y personal
1n1p109/d llldad honradez,
' f acia, orie / ndo sus decisiones

Vs
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icios se debera atender a
ransparente, oportuna,

AAAAN
CAPITULO VI

DE LOS MECANISMOS DE ITI-}@()N Y DleﬁléN DEL
DIG

12) Tramites y servicios: En el otorgamiento de tramites y se
las personas usuarias de forma eficiente, eficaz, respetuo
veraz, honesta, legal, responsable e imparcial.

ARTICULO 9 7
todos\ltr/proyed 0s, programas y
nera enunciativa, masno limitativa,
ad de difundir el p te Codigo y
i idad en- el servicio,
legales, valores y reglas de

1tos ue pueden incurrir, para
renm cuentas, que permita

) municipal.

La Contraloria Municipa
acciones de seguimientc
la implementacion de
dar a conocer a las per s servidoras
proteccién de datos gdersonales, principios comstit
s responsabilidades admini
ransparente, legal, eficiente, eficaz
consolidar unaicultura de honestidad en el servicio publi

ARTICULO1

El Ayuntamiento debera publicar en su pagina web oficial,-ademas de losidemasilugares que se
acuerden, el presente Cédigo y a su vez las oficinas\de las distintas unidades administrativas del

Ayuntamiento tendran un-lugar yvisible el 0 incipios, prinrcipios de
integridad que se despy e es e/CQ igoyq igen[el actuar de la administracion publica
municipal, con el pr ue sean idos por la ciud fa y por las personas
servidoras publicas. 0 § 2 §
\V/ 1| @@'
DE LA SUSEWRIP ESGUARDO 5E LA CARTA

(g
ARTiCULOTI |

| |-\ % &
La Contraloria Municipal sergd la erjcargada de re %@&@ romiso de ética
de las personas servidoras pu Ayuntamién ﬁt%éd ue cada unidad
administrativa entregue, al inicio del servieio publicp, dicha.c rta para su ida suscripcion y
firma, ademas, esta area debera hacer entrega a copia digital del présente Cédigo, para el

conocimiento de las personas servidoeraspublica
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En la carta mencionada en el parrafo anterior, las personmervidoras publicas se
comprometeran, entre otras cuestiones, a dar cumplimiento al pre e Cddigo, la que debera
quedar a resguardo del drea administrativa correspondiente y sin’'la cualno podrd comenzar a

ejercer sus atribuciones. & T/\W T/\T (/\1 &

DEL COMITE DE ETICA Y | dﬂDELQNFG\ﬁTOS DE

ARTICULO12

El Comité es un 6rgano
manera extraordinaria,
siguiente:

&5 do, que sesSi 1 de manera ordinaria, cuatrimestralmente, y de
veces gue, i or 1o que estara integrada de la forma

N
d

ejecutiva;

a.- La ulz

b.- La pe itula
C.- La persona'ti 3
d.- La persona titiilar de la/Tesoreria Municipal, g

e.- La personfi"" ar dela nide

f.- La persong

iHgira co
quie gira como vocal; y
0} quieh fungira como voca

I

(]
Cada persona se v1dora Ii i i ,‘ té p(;dré designar a una persona suplente,
la que ejercera la [ : i : \ eI‘S/Zﬁll i i 1do entren en

funciones.
Las decisiones del Comité ~' ‘ ) fia de|votos y, !-’ de empate, la persona
titular de la Presidencia ¢ o~. 4 2 . ]
ARTICULO 14 K%fi
)
Las funciones del Comité/s

I.- Dar maxima publicidad

\_
m\cipios y r%% de integridad de este
Codigo, para que las m

0 Tectoras en dministracién publica

(' \ @&
af- glle ?u r n1g17 de interés;

: u ese digo, tomdndo en cuenta en las

municipal;

Il.- Prevenir cualquier acto de

I1l.- Proponer las modificaciones que
mismas la participacién ciudadans
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IV.- Promover medidas de prevencién y capacitacién para que no ﬁz realicen actuaciones y
conductas contrarias a los principios, valores y reglas de integri que se establecen en el
presente Co6digo o que puedan actualizarse como conflicto de interés;

V.- Formular recomendaciones para que los principios, valo
Codigo se lleven a cabo por las personas servidoras publicas, y

egridad de este

VLI.- Generar las condiciones para que la ciudaddni se puede preseﬁgr una denuncia
y con base en ésta se comience un pro¢gdimiento administrativo, en-caso-deque se infrinja el

presente Codigo.
Para su adecuado funci &‘ to, el C auxiliard.de la persona titular
Técnica, quien sera nombrad m

persona encargada de e ar el orden fa, efectuar|las actas y dar segui

ARTICULO15

la Secretaria
uien seri la
iento a los

oS‘integrantes ciudadanos del comi

acuerdos emitidos por@l Comité.
CAPITUL
ERPRETA TE CODIGO
ARTICULO1
La Contraloria Municipal es nidad administrativa %mmjﬁnte_pana_aplm interpretar y
vigilar el cumplimiento del odigo:
SN
: 0 CA XI %%

IONE

ONES
ARTICULO17 iﬂ%x

N

R
Toda persona servidora publi n jercicie ' T\su emple%rgo 0 comision no de
cumplimiento a los principios; v SRS l“ idad senal en el presente Caodigo,
podra incurrir en faltas, in i 0, e su caso, delitos] para lo cual sejaplicargn las sanciones
previstas en la Ley General'de Responsabilidades Administrativas;la: e Responsabilidades
de los Servidores Publicos delEstddo de Puebl 's) e mig%c@lic les.

TRA o

PRIMERO. El presente Cédigo entrar: igor al'dia siguiente publicacion en la Gaceta
Digital Municipal.
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SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo estable@ en el presente Codigo.

\yuntamiento del
coadyuven en el

TERCERO. Se instruye a las unidades administrativas

Municipio de Atempan, Puebla, para que, en el ambito del-su-¢
cumplimiento del presente Dictamen.

onformidad C(LﬂQS\l:S atribuciones,

go deﬂstalarse en un término
ente-Cédigoe;y-debera conformar y
un téwo mayor a sesenta dias

logia a seguir para la conformacion,

954

¢

AN

N

3

rﬁ‘r Vivero n
r Municipal

NG
Z\

AN
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