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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALE§ E@ EMPAN
] (101 ] Hjj

El C. Fausto Moreno Salazar, P M@icipal de Atﬁ«??cpan, Puebla con
fundamento en los articulos 1 la Constitucié litica de los Estados

Unidos Mexicanos; 124 y 1 ion Politica del Estado Libre y Soberano

de Puebla;6yl16delal sabili Administrativas; 5 de la
Ley del Sistema A uebla; 168169 de la Ley Organica
Municipal; prese del rable| Ayuntamiento de

Atempan, Pueblz

i

nalmente'\a tomar las medidas
[ .
transparencia y lucha contra la

Que ic
apropiadas

SIS cual ha firmado y_rati

corrupc L cu 2% res importantes convenciones: la
Conven.on para *"a-.wggi*‘ e | Seyvidores PUincs:s'tranjeros en
Transacgiones Comerciales—IfAternacionales /de la Qrganizacion para la
. . . . Ly . . 0 .
Cooperacion y Dgsarrollo Economlc (O ), ta—Convencidén Interamericana
contra la orrucié nizagion de Estados Americanos (OEA) y la

it’:lr:olo JNCA

,4’- articulos 1% 109 de la Constitucién

anos, las y los servidore publicos seran

Que de confornr i
Politica de los Estadés

/1€
responsables por \w @‘- que inc W el desempeno de sus
: Yganciones ag%u rativas|por los actos u
. t d/ﬁ

respectivas funcic
\nradez, leal arcialidad y eficiencia
que deban obser

> , aRmaANY
omisiones que af 3 dlegalids
\ Ll O ﬁempleos,car 0s 0 CO isiones.
w7 I| 1
*\’ TN\ ﬁﬁ /.
" m a Copstituicion! Politica stado Libre y Soberano

de Puebla indic que—las los\.servidores %%os gue incurran en
responsabilidad ser 3 pe Fos.u, omisiones e /. ue incurran en el
desempernio de sus V-ﬂmh,e , % el h@%l debido de recursos
publicos y la deuda publi S afe la lega id, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia r 0\ ar enel desempeno de sus empleos
cargos o comisiones. //
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Que el 4 de noviembre de 2016 se reformo el artl uI 125 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla par orar, en su fraccion VI,
al Sistema Anticorrupcion del Estado de ’P eb instancia de
coordinacion entre las autoridades competen y Ios Mmunicipios

que lo integran, en materia de prevencion, 6n, deteccion y sancion de
n

responsabilidades administrativas echos .de corrupcidn, asi como en la
fiscalizacion y control de recurs ublic f H f_\\

Que los articulos 6 y 16 G Ia Ley GeneraLi\ de Responsabilidades Administrativas
dispone que tedos los er “estan ob a\ms a crear y mantener
t

condiciones es uralesy nor as que per'nltan\_gclecuado funcionamiento
del Estado en junto, y uacion ética y responsable de cada servidor
publico, asi co e la Idores Publicos deberan observar el cédigo de
ética que al efe ca emitidegpor las ecretarias o los O gar‘los internos de
control, confoffme a los lineamientos mita el Sistema Nacional
A cidgn, para gue “en su\ actlac a conducta digna que
resp allas necesidades de la socieda que, or:r%e su desempeno y que

dicho c8digo deberd hacerse del conocimiento de las y los Servidores Publicos, asi

como dareta-maxima publicidad N
/ 7 A\ §|

Que se' promulgd y _publicéen—el Periddico Oficial del Estado| el Decreto del

Honorable Congyéso del Estado, g expngdluon de ta Ley del Sistema
Anticorrupcion del >/ jetivo establecer
principios, se ge eTa’?est;)pltl » i ientos para la
coordinacion --.fe, oS ntes publi u /Senalados e icha ley; la prevencion,

deteccion y sanc \.\. o faltds abl g8 -/ ivas y hecho corrupcion, asi como la
C Or o
fiscalizacion y contro .|El Sistema Estatal Anticorrupcion es

uha instancia cg’y fl articul szﬂe luar en el Estado de
tal for v@ las politicas publicas

Puebla, la politicafe
establecidas por/elCo Sistema/E%a al Anticorrupcioén son
or todos ¥os entes publicos a los que

obligatorias y debe ementada
se refiere el articulo tedﬁé#qtlcorrup del Estjédo de Puebla;

Que el Articulo 5 de

que el servicio pul “
legalidad, objetivida

z'J . cialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, econo ad y co petenc:|a por mérito,

establecidos en la Ley G
Que los Articulos 168 y c Ley Qrganica-Municipal establecen que cada

Municipio contara con una Contraloria-Municipal, la cual tendra las funciones y

Sisterna ARticorrupcion @;%Estad de Puebla sefiala
':. ,;:-f’-, p& pr| cipios rectores de
. 2%
i
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facultades de un 6rgano interno de control en el Mur@pio, estara a cargo de un
Contralor Municipal, asi como que éste debera da ricto cumplimiento a los
lineamientos, bases, politicas, metodologias, )
requerimientos y demas instrumentos que em
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi como €
Sistema Nacional de Fiscalizacion;

| Comité Rector del

conferidas por los

S fas facultades
stitucion Politica de los Estados Unidos
onstitucion Politica del Estado Libre y

y LXII, 79y 80'@' Ley Organica Municipal,

%ES PUBLICOS

articulos 115 fracciones |
Mexicanos; 104)y 105 fra
Soberano de P ay 78 fracci
se resuelve:

UNICO: Se expide
MUNICIPALES DEA

DE LOS SERV

LES

Articul oa‘o/- of ncDental normar la coenducta de los
servidore Ia Administracion Publica d unicipio de
Atempa i aticos-que-han de regir el ejercicio de
sus funcior 4

\m- onozca de cualquier hecho contrario a la
Codigo, que ﬁe contra los principios
%eber de inf r al superior jerarquico

reste sus servi%ioﬁ el pres ! nto infractor.

N\
N
. %

KOl

|

S DEL.SERVID UBLICO

tores' de los deberes y

i sc.“.lﬂ rincipi
‘;*.‘- oal ol v%% eti que han de regir
T 2N

Articulo 2.- To c} servid ] ico_g
normativa dispue <

contenidos en e
inmediato del ar

conductas de los ser

la funcién publica: ‘
a) Honestidad: El ejercicio

publica admainistrativa de cualquier

servidor publico debera l\
debiendo tener prioridad la honesti
siempre que los fines publicos excluyen

. N o . . . .
mac ptima de estos principios,
a que-exige actuar teniendo en cuenta
ualquier comportamiento de deterioro al

o 2313110 278 9 Palacio Municipal S/N. @ H. Ayuntamiento de AtempanAtempan.gob.mx



ATEMPAN

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Gobierno incluyente y Humanitario

interés colectivo, destinado de alguna manera al pro@ho personal o grupal de

los servidores publicos o de un tercero cualqui
obtenerlo por si mismo o por terceras personas. /|

b) Imparcialidad: La imparcialidad obliga a IIos servidore

icitan sus servicios,.sin ningun tipo de
legalidad, motivac@s objetivas y sin

respecto a las personas que dema
preferencias y solo en razén
consideracion de género,

o sol

eGoro impone
ran en

Je exteriorizar

ciudadanos que
Respeto que ha

en c

e) Vocaéion de seryi
disposicion para dar o

Fermsa

L OFECH A

funciones.

gubernamentales )
menor tiempo po

(
g) Eficacia: La e

h) Responsabilidac
cumplimiento de las
iniciativa de ofrecerse
cuentas y a asumir

ninguna naturaleza, cu requi
i) Puntualidad: La puntu

contraidos y las tareas, encarg

%..- _ é;/;'

ervidor
d de atencion o demanda
do prude
ajercicio de la

[

era"que-éste sea, o buscarlo u
,ﬁ \ f‘\'\ f\'\ \ jll\
aialily

s publicos a actuar,

y econdmica u otras
ia

[
blico\respeto para si y para los
e algun servicio.
nte y serio en el|lenguaje y en la
s funciones y tareas|asignadas.

la justic

pu

te de fidelidad que se traducira

S ilcién, companeros y subordinados.
| |

es alcanza su maxima expresion.
ben las tareas asignadas. Implica
ncjon|a los requerimientos y trabajos
éﬁtﬁ‘dﬁzﬁﬁﬁéﬁmﬁﬁe las peticiones,
asi como el contestarlos pronta y

nciay ellﬁto cumplimiento de las
idores publicos en el ejercicio de sus

N

o]
ion deﬁ@%%grams y actuaciones

r costo para los con ibuyentes, en el

'ﬂ'xos objeti%%olante dos.
H | /
|

Lrapajo

nifica diﬁo/aicién y/ diligencia en el
y /

Sy reggorﬁ?)me dadas, el tomar la
o, la \per te isposicién a rendir

Blica sin excusas de

lat\conducta''p
gue Iigant

e

Gblico que los compromisos

sighados sean cumplidos dentro de
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los lapsos establecidos o convenidos. Impone eitud y precision en el

cumplimiento de los horarios para el desarrollo
extraordinarias relacionadas con sus labores.

j) Transparencia: La transparencia exige del servidor publico

legitimo en el asunto.

k) Pulcritud:
publicos, la pre

Mividades ordinarias y
A
A A M

la ejecucion clara de
s tienen.en principio caracter publico y son
na ural o juridica '‘que tenga interés

decuada /presentac
o de'\tggéjo Y,

]

on de los bienes
en todo caso, el no

aumentar, por ia, su detepio Asimismo, implica la apropiada presentacion
personal de los ores publicosdurante ellejercicio de sus funciones.
TI'RIL
CONDUCTADELOS S ORES PUBLICOS
Articulg74.- El se 1 uen c@cta sera aquel e durante el
ejercicio\de sus funci abally rigurosamente|los principios definidos
en el Titulo Il de este Cddigo. i i
Articulo 5.- | de los se publicos sera practicado y apreciada
segun los sigui ios: |
\ ° q°§ \ %a@ : gﬁ
a) Los servidores os'deberanféchazar en el ejercicio de sus funciones los
regalos, invitaciones, fa ; ivas, p igo de viajes e medjos de transporte
o cualquier clase I ) efici materiales%v%terial s, ofrecidos por
personas o grupos.inter, obtener decisio /% rables o de cualquier
tipo. |ﬁ
. . : T m%% .
b) El servidor publi€o befa t ’;s en for bsoluta de ejercer sus
funciones o autori distintos al interés publico. A tal/efecto no debers,
en ninguna circunstancia, vin¢u [ a Eg‘géVde mpeno del cargo
gue ejerce, ni utiliza hosti (0 0 s@n%ﬁon e cualquier tipo.
c) Los servidores publicos se ab a lebrar ntratos de cualquier
naturaleza con otras instanciaspublicas porsi, ni por terceras personas.
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d) Los servidores publicos se inhibiran de conocer o pipar por si o por terceras

personas en asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial
interés. ;\1 M A AN A
plialaialia

e) Las entrevistas con terceras personas interesados en una

deberan ser efectuadas en la respe

f) El acceso a datos e informa

g) Los subordi
trabajo activida
superiores.

i) El ser feo-mc

siempre\cuando esté detante-ded
el bien comun.

ﬁ

|

|
. ” B
k) El servidor pub
ciudadano el ejergici

causarle dafnio ma \V'

T O A——

--

b) La prestacion de

publica de la autoridad competente:

diones que ¢

iva oficina % lugar de tratﬁ

ispongan tos servidores publicos debido

eterminada decision
ajo del funcionario.

eos no debera ser

a realizar durante el tiempo de
ntos e intereses personales de sus

por un ano, de
2N contra de los

tegridad de su conducta escogiendo
pciones la mejor y mas ventajosa para

discrecion—las” prerrogativas

w stancia retgﬁ;ﬁ
& derecho y 6s en fo

n perjuicio a los
cios publ

o dificultara a cualquier
ma que pueda

A

cadoy apreciada

/ A
" l%\pu blicos{% practi
H f
|\

O/ servicio ante un

o) i Qarﬁ?

iga cantidad/0 calidad a todos los

fivo.

ﬂ%ﬁ\de Ta%%é%n

a too ada uno de ellos. Estaran
iales_ amparados por ley o resolucion
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c) Para la justa y correcta prestacion del servicio, el s@dor publico debera estar
permanentemente consciente de que su trabajo estd regido por el interés de ser

util a quien demande un servicio, sin considerar condicion social, politica,
economica, religiosa, o de cualquier otro tando fielmente sus
derechos individuales.

d) La actitud asumida por el or p blicg; 5@ los actos d[/e_\'Lservicio no debe

permitir que odios, simpati prichos, presiones ojintereses de orden
n el publico, con otras autoridades o con

\_/

o, de los se es publicos sera practicado y apreciado segun

Articulo 7.-El d
los siguientes cr

a) El servidor : circunstancia debe evitar los

e aco Mmas juridicas y buenas

cost es | |

b) El servi o durante eI sus funciones y especialmente

cuandofatienda al"ptiklico-se-absterndra de practicar reuniones de’recreo, juegos,
e P

bromas 0 conversacion: efénica

c) El tratami [ i : ] ‘ ted’|y se evitaran familiaridades, y toda

suerte de lenguaj a.seriedady formalidad del caso. A tal efecto
j el publico e%%usive entre los mismos

servidores pUin

X )
Q
TN,
\H
<)

N
d) La cortesia en, &l 0
(b

Jblicos sera’%%‘lcada y apreciada segun

' inmedﬁg%ente; sus superiores

este C yo asi omo rechazar las
ok fﬂ's{_w lantes, i adog/o cualquiera que
2 AN Y/ S
veficios' indebid nte acciones ilegales

|

a ./. ue permita fortalecer la

ros-de trabajo, mediante el respeto

Articulo 8.- La lez
los siguientes crite

a) Todo servidor ‘o_
cualquier acto contrario
presiones de superio
desee obtener favores
o inmorales.

b) Todo servidor publico k
solidaridad y confraternidad con-su

<
%,

pan
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mutuo, el trato cordial y la racional tolerancia, peiendo la armonia de la
estructura organizacional.

/
c) Todo servidor publico debera divulgar ent ros de trabajo la

existencia y el contenido del Cédigo de Conductaly ejecutar su cumplimiento.

aﬁ ?1% los bienes daérea y organismo

nde se desempefa, deberd dar inmediatamente

Articulo 9.- La
apreciada segu

cion de servi€iol de los servidores publicos sera practicada y
iguientes

a) Todo servidor pu o debe pefar su cargo en funcion de las obligaciones
contraidas, utilizando todos sus conggimie capacidad fisica e intelectual,

' tener los' mejores resultado /\

ra . ’ I ‘ . .
or publico actuara permanhentemente con solidaridad, respeto,
cordialid ciay consideracio \gl publico.
c) El senvidor public ejercicio sus funciones, solicitara de sus
superiores, se le/informe las funciones, Ich§/ delberes, Tos procedimientos, la
. " . » . \l . p| .
ubicaciéon jerarguica 0S5 canale Ia/re n pios de la
responsabili dl,f eJer r.
Articulo 10.- La\ ipling de | \o . s publicos %% practicada y apreciada
’ . . © .
segun los siguientes rios \ |
N , V&

a) El servidor o 1es supe s, sin enoscabo del
cumplimiento d ‘ deng ablecido ni Ia negacion de los valores
inherentes alac icion h Lt

sy
incipios y practicas la continuidad

ho, md%;éﬁdlen Mmente de cuales

b) Los servidores publicas
administrativa, sie

sean sus afiliaciones politicas o sim es

AT
c) El servidor publico cuando no orﬁp \rtiere I ‘ riterios d¢’las ordenes recibidas
dara cumplimiento a lassmismas dejando.constancia de sd/inconformidad ante su
superior jerarquico. SO padra xceptuars su acatamiento por
inconstitucionalidad, ilegalida uando el conflicto de intereses o derechos le

afecte directamente.
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d) La complicidad en el incumplimiento de 6rdenes r@idas no podra justificarse

alegando un beneficio mayor para la institucion, ni por el"acatamiento de 6rdenes
superiores. / m A

RIIATATANA
e) El servidor publico no debera bajo ninguna cirgunstancia abandonar su lugar de
trabajo sin estar debidament torizado, asi como _tampoco extraer
documentacion o informacion ervad parE quo unico y [exclusivo del area u

organismo donde desempe

Articulo 11- La)eficacia
segun los sigui criterios:

publicos] sera) practicada y apreciada

\/

a) Es deber d do arquico crear, promover mantener una

infraestructura tée § 1te la cual las| disposiciones del

presente Codi - T S, como directivas, Leyes,
' ' umento requerido.

| |
b) Es debe >ner y mantener abiertos canales de
informacisn tamiento de quejas, reclamos,
denuncias, petici “sugerencias que el publico y la’ciudadania en

NS . " .
general \planteen sobre=fos—deberes y comportamiento ético de los servidores

organismos publicos coffespondientes se

Jios o/]:moced_Lm&nmipara este cometido.
P

N | . -
nfcrman el ntamiento colaboraran
\!ién e infor ion necesaria para que

a5 . .
) odigo.

entre si y se _
posibiliten el mejor

.;(:{'A- rescrito en el presente C
"\ 1N _
f‘r‘@-‘:‘ organizar amente su tiempo de
ﬁﬁiﬂ;t‘;‘i\\\ an&ra de evitar @Q@as antesalas y esperas

L
d) Los superior Jic
audiencia a la ¢
indefinidas.

| /T T%
=X X T
e) En caso de form ﬁmﬁ pDTblico en %Eera deue se le atienda,
los superiores jera Quicos a--@ tes'deberan org@zﬁiry adoptar las medidas
necesarias para w@@fﬁ? cion: iox
N Bt WA
paral el logro de mres resultados en su

f) El buen uso de los re
aplicacion, sera practica oblig ervidores publicos:
rd

Az

'/
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g) El servidor publico debera llevar un registro cor@uo y actualizado de las

actividades desempenadas, con el fin de que se estféﬁb\dluones de evaluar sus
logros y resultados.
ATEATATAY

(O O

Articulo 12.- La responsabilidad de los serwdores publicos sera practicada y

apreciada segun los siguientes criterios:

!

losTactos de toma|de protesta de los

nuevos cargos de servid e publlcos se lean partes s/ele%ciona das de este Codigo

c) L i
personas gue acuda

d) El seffidor public

|dorpub

e) Los supenrg
éticos, y los servido
y legalmente cor\

f) El servidor p"
impuestos, tasas'y k

Articulo 13.- La p
segun los S|gU|ent
a) Los horarios
establecidos.

lmecesario la debida capacitac

wﬁ-. principal d
S
==

\_/

Mmitaciones al momento de realizar
uando se trate de contacto directo

on|y colaboracion

dhtraidos con las
cios.

patrimonio de
a-debera ser fiel y permanente vigilante de los

ay ambiente

\es deﬁ;pacho [e han sido ‘confiados.
f

Cias y permisos sin violar imperativos

pbensgolicitarlos en fo% moralmente justificada

primer w o con el pago de los
irlos por%ﬁ% concepto.

2§ publicos sera practicada y apreciada
-

| \

/

0s exa%aﬁnente como han sido
WA

\
K der aI /w ico comenzaran su

s, / inar le manifestaran
si6

s ala \/l n de sus labores.
,.r/
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c) La modificacion de horarios debe garantizar al usu@ recibir el mismo servicio
ofrecido o mejorado, por lo cual no deberan hacgrse CaTbios de horarios que
lesionen el derecho del publico asistido. NN A AN A

plialaialia
Articulo 14.- La transparencia de los servidores publicos sera practicada y
apreciada segun los siguientes criteri

a) Toda persona tiene dere la verdad. El servidor publico no debe

b) Las unidades brinden servicf@blicos deberan evitar el

exceso de ante un ambi fisico intimidatorio para la ciudadania.
c) Los servidor licos el cumplimiento de los procedimientos
previamente e lecidos, deben p itir conocer [os pasos a seguir y

tr@bajo queno ofrezca'du e nféuﬁjecucic'n.
d) La trangparencia’en los actos del sekicio pdbiico exiée, en especial, que la
informaci e dispongan las ar ismos publicos ha de considerarse
susceptible de acc nat o juridica que tenga interés legitimo
sobre el\asunto. La re pcion |debera ser expresamente declarada y
fundamentada en/fazones debidamen ! justificadas de conformidad|con la Ley.

e) Los servi ore Jbli s/gn arga | isici pras deberan
publicar periédig en siti E /al publico u lacion de los bienes que
se pretendan a irir’ on{tra* jetoly valor d es bienes y servicios, su
destino, el nombre }/s,ﬂé}u i Ds, asi como las licitacipnes declaradas
desiertas. La relagion se N lenguaje senull@é}anza le al ciudadano

comun. "‘
/ X
N AR X | A

Articulo 15.- La critu I pu Ublicos sera practicada y apreciada
segun los siguiente \ %%

a) La apariencia p ervidor publ r"d deberfﬁsey/L de general aceptacion,
esmerandose en la'\medida en qu sik I67per itan en mantener
el mayor cuidado posi estime %

des

la i c mplimiento de las
normas higiénicas basicas. \/ |
b) El servidor publico debera ser.fiel y permanente vigifante de la preservacion, el
mantenimiento y la adecuada ntacion de las-ihstalaciones fisicas y los bienes
del area donde labora.
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TITULO IV ,
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS-SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 16.- Los servidores publicos que con su conducta infrinjan lo dispuesto por
inistrativa, y AN sujetos de una
sancion administrativa que la oridad Compe - dra de acuerdo a lo
establecido por la Ley Ge e Responsabilidades Administrativas.

‘ nciones por faltas administr tivas&onjistiré en:

O misié@wtr un periodo no ﬂ%or de tres dias

Articulo 59.- La

I. Amonestacio

Ni Mayor a un an

| ionfdel puesto;
Iv. m
V. Inh naF empleos, cargos o comisiones en el

Correspondera a los titttares-dedas unida administrativas informar por escrito a

. . . ._-—"" . N . .
la Contraloria Municipa estas i ementen_las acciones! correctivas y
i blegido por las disposiciones‘ egales aplicables

RIOS %%

igor al dia sigﬁiente dé su publicacion
%
e se opoiﬁ;%}a lo establecido en el

al caso conc eto
PRIMERO. E| \ 5di

en la Gaceta Digj “@%
’

SEGUNDO. Se de !3
presente Codigo.

| A\ . .
TERCERO. Seinst ‘ *’em [dadbé

_ ades adr ‘Sin ] rativas d%%onora e Ayuntamiento
del Municipio de Atemg , ara que, en el %mﬁito de/su competencia,
coadyuven en el cu w q del prese Dietamen. 77

W S N |
CUARTO. Se instruye a O Wl‘ [ ||o para que, eonformldad con sus
OI1 1

atribuciones, dé segui \ to del presenteDictamen.
/7,
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